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План работы  

школьного театра «Мәктәп сәхнәсе»  

МБОУ «Гимназия №2» Чистопольского муниципального района РТ 

на 2025-2026 учебный год 

 

Цель:  

Формирование гармонично развитой личности, способной к творческому самовыражению 

и межкультурному диалогу, через приобщение к ценностям мировой и национальной 

театральной культуры в рамках реализации обновлённых ФГОС и государственной 

программы «Развитие образования». 

 

Задачи: 

 Развитие творческих способностей, эмоционального интеллекта и коммуникативных 

навыков обучающихся. 

 Формирование уважительного отношения к русскому, татарскому языкам и культурам 

народов России. 

 Воспитание зрительской культуры и художественного вкуса. 

 Создание условий для самореализации и социализации учащихся через коллективную 

театральную деятельность. 

 Развитие навыков проектной деятельности, работы в команде и публичных выступлений. 

 Участие в реализации рабочей программы воспитания, календаря образовательных 

событий и проекта «Орлята России». 

 

Направления работы: 

 

Учебно-творческое: Проведение регулярных занятий по актёрскому мастерству, 

сценической речи (на русском и татарском языках), сценическому движению. 

Постановочное: Подготовка и реализация спектаклей, литературно-музыкальных 

композиций к знаменательным датам. 

Просветительское: Организация тематических мероприятий, встреч с деятелями культуры, 

посещение профессиональных театров. 

Проектное: Участие в театральных фестивалях, конкурсах, социально-значимых проектах. 

Организационное: Работа с родительским активом, подготовка декораций и костюмов, 

информационное сопровождение. 

 

 

 

 

 



Календарный план 

 

№ п/п Мероприятие Сроки 

проведения 

Ответственный 

Организационный период 

1. Организационное собрание. Формирование труппы 

театра (1-11 классы). Утверждение плана работы. 

Сентябрь 

2025 

Руководитель 

театра 

2. Диагностика творческих способностей и 

распределение по возрастным 

группам/направлениям. 

Сентябрь 

2025 

Руководитель 

театра 

3. Составление и утверждение расписания занятий (не 

менее 2 часов в неделю для каждой группы). 

Сентябрь 

2025 

Руководитель 

театра, 

администрация 

Учебно-творческая работа 

4. Регулярные занятия по программам: 

• Актёрское мастерство и импровизация. 

• Сценическая речь (работа над дикцией, орфоэпией 

на русском и татарском языках). 

• Сценическое движение и пластика. 

• Основы драматургии и режиссуры (для старшей 

группы). 

В течение 

года 

(сентябрь-

май) 

Руководитель 

театра, 

приглашённые 

специалисты 

5. Читки пьес, работа над литературным материалом 

(произведения русских, татарских, зарубежных 

авторов). 

В течение 

года 

Руководитель 

театра 

Постановочная и просветительская работа 

6. Подготовка литературно-музыкальной композиции 

ко Дню учителя «Учитель в моей жизни». 

Октябрь 2025 Руководитель 

театра, старшая 

группа 

7. Работа над постановкой сказки на татарском языке 

для учащихся начальной школы (в рамках 

поддержки родного языка). 

Ноябрь 2025 

– Январь 2026 

Руководитель 

театра, младшая 

группа 

8. Новогодний спектакль для начальной школы и 

детских садов микрорайона. 

Декабрь 2025 Руководитель 

театра, все группы 

9. Участие в Неделе детской и юношеской книги: 

инсценировки отрывков из произведений. 

Март 2026 Руководитель 

театра 

10. Подготовка и проведение театрализованного 

представления, посвящённого Дню Победы, 

«Память сердца» (совместно с музеем). 

Апрель – Май 

2026 

Руководитель 

театра, старшая 

группа 

11. Итоговый отчётный спектакль/фестиваль школьных 

театров «Театральная весна». 

Май 2026 Руководитель 

театра, все группы 

Проектная и конкурсная деятельность 

12. Участие в муниципальном и республиканском 

этапах фестиваля школьных театров «Театральное 

Приволжье». 

В течение 

года (по 

графику) 

Руководитель 

театра 

13. Реализация проекта «Театр без границ»: создание 

видеоверсий спектаклей с субтитрами для детей с 

ОВЗ. 

В течение 

года 

Руководитель 

театра, IT-отряд 

14. Участие в конкурсах художественного слова, 

посвящённых юбилеям писателей (по календарю 

образовательных событий). 

В течение 

года 

Руководитель 

театра 



Работа с социумом и информационное сопровождение 

15. Организация выездов и просмотров спектаклей в 

национальных (Татарский театр им. Г. Камала) и 

русских театрах г. Казани и Чистополя. 

1 раз в 

четверть 

Руководитель 

театра, 

родительский 

комитет 

16. Встречи с актёрами, режиссёрами, драматургами. В течение 

года 

Руководитель 

театра 

17. Освещение деятельности театра на школьном сайте, 

в соцсетях и СМИ. 

В течение 

года 

Руководитель 

театра, пресс-центр 

18. Совместные мероприятия с родителями: мастер-

классы по изготовлению декораций, костюмов, 

«открытые репетиции». 

В течение 

года 

Руководитель 

театра, 

родительский актив 

 

 

Ожидаемые результаты: 

 Постановка не менее 3-х спектаклей и 2-х литературно-музыкальных композиций. 

 Участие не менее 15 обучающихся в конкурсах и фестивалях муниципального и 

республиканского уровня. 

 Повышение интереса к чтению и литературе. 

 Укрепление межнационального согласия через изучение культурного наследия на двух 

государственных языках Республики Татарстан. 

 Создание видеотеки спектаклей школьного театра. 
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